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Die IZES gGmbH sucht zum 1. Juli 2026 

eine*n Mitarbeitende*n (m/w/d) für 

das Arbeitsfeld Administration für den 

Standort Saarbrücken.

Die IZES gGmbH ist eine führende, vom Saarland 

geförderte anwendungsorientiert und systemisch 

agierende außeruniversitäre Forschungseinrich-

tung im Bereich der Energie- und Stoffstromana-

lyse. Aus dem Herzen des Saarlandes heraus, in 

der Landeshauptstadt Saarbrücken, führen wir 

seit über 20 Jahren transdisziplinäre (inter-)natio-

nale Forschungsprojekte durch, um nachhaltige 

und klimaneutrale Energie- und Stoffstromsyste-

me auf lokaler und regionaler Ebene zu schaffen, 

die auch unter sehr schwierigen und sich verän-

Mitarbeitende*r (m/w/d)
zur

Arbeitsfeld: Administration | Standort: Saarbrücken

 

in Vollzeit, auch Teilzeit möglich
befristet bis 31.12.2026 

Programmierung einer 
Projektwebseite 

schlichter
Hervorheben



Mitarbeitende*r (m/w/d) 
zum 1. Juli 2026 am Standort Saarbrücken

Ihr Profil

Ihre Aufgaben

dernden Rahmenbedingungen wider-
standsfähig bleiben. Das Team  des 
IZES zählt derzeit rund 80 Expert*in-
nen, die an praxisorientierten Lö-
sungen im Rahmen eines jährlichen 
Projektforschungsvolumens von ca. 4 
Mio. € erfolgreich arbeiten.

Wir suchen zum 01.07.2026  eine*n 
Mitarbeitende*n zur Programmie-
rung einer Projektwebseite (m/w/d) in 
Vollzeit (39,5h/Woche), befristet bis 
31.12.2026. Die Tätigkeit ist auch in 
Teilzeit möglich.

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, ab-
wechslungsreiche und herausfordern-
de Aufgaben in einem motivierten 
Team wahrzunehmen. 

Sie arbeiten an der Konzeption, Ent-
wicklung und Optimierung eines mo-
dernen Webauftritts und unterstützen 
dabei, digitale Projekte erfolgreich 
umzusetzen. Weitere Informationen 
zur IZES gGmbH entnehmen Sie bitte 
unter www.izes.eu.

•	Fehleranalyse, Testing und Perfor-
mance-Optimierung

•	Zusammenarbeit mit Design, 
Marketing und weiteren Fachbe-
reichen

•	Technische Dokumentation und 
Weiterentwicklung bestehender 
Prozesse

Unser Angebot

Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an 
den Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst der Länder (TV-L 10). Teilzeit-
arbeit ist möglich. Die Stelle ist auf 6 
Monate befristet.

Als zertifiziertes Forschungsinstitut 
fördern wir aktiv die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf und bieten Ihnen 
familiengerechte Arbeitsbedingungen 
sowie eine hausnahe Kita. Im Rah-
men der gelebten Durchsetzung der 
Gleichberechtigung von Frauen und 
Männern und der gesetzlichen Maßga-
be, die Unterrepräsentanz von Frauen 
innerhalb des Geltungsbereiches des 
LGG und des Gleichstellungsplanes 
der IZES gGmbH zu beseitigen, ist 
die IZES gGmbH an der Bewerbung 
von Frauen besonders interessiert.  
Bewerbungen schwerbehinderter oder 
gleichgestellter Menschen werden bei 
gleicher Eignung besonders berück-
sichtigt; bitte legen Sie den Nachweis 
bei. Wir begrüßen zudem ausdrücklich 
Bewerber und Bewerberinnen aller 
Nationalitäten. 

•	Entwicklung einer modernen und 
projektbezogenen Webseite und 
von Webanwendungen

•	Umsetzung responsiver Designs 
für Desktop und Mobile

•	Mitarbeit bei der technischen und 
gestalterischen Optimierung be-
stehender Webseiten

•	Integration von Content-Manage-
ment-Systemen (z.B. WordPress)

•	Abgeschlossene Ausbildung oder 
Studium im Bereich Informatik, 
Mediengestaltung, Webentwick-
lung oder vergleichbare Qualifika-
tionen

•	Gute Kenntnisse in HTML, CSS 
und JavaScript

• Erfahrung mit Frameworks und 
Tools von Vorteil (z.B. React,   
Vue.js oder Bootstrap)

•	 Kenntnisse in CMS-Systemen wie 
WordPress sind notwendig

• Grundverständnis für UX/UI und 
reponsives Design

•	 Strukturierte und selbstständige 
Arbeitsweise

• Teamfähigkeit, Kreativität und 
Lernbereitschaft

• Angaben über ehrenamtliche  
Tätigkeiten sind erwünscht

•	Eine spannende und abwechs-
lungsreiche Tätigkeit in einem 
innovativen Forschungsprojekt

•	Eigenverantwortliche Tätigkeit in 
einem Arbeitsumfeld mit motivier-
ten Kolleg*innen

• Flexible Arbeitszeitmodelle

•	Familienfreundliche Arbeitsbedin-
gungen

• Die vergünstigte Nutzung eines 
Jobtickets

•	 Möglichkeit zu mobilem Arbeiten



Interesse?

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige 
und vollständige Bewerbung (Anschrei-
ben, Lebenslauf, Anhänge wie Zeugnis-
se und Referenzen), die Sie bitte bis zum 
24.06.2026 bevorzugt an die E-Mail- 
Adresse „personal@izes.de“ senden.

Alternativ senden Sie bitte die  
Bewerbungsunterlagen postalisch an: 
IZES gGmbH
Personalabteilung
Altenkesseler Straße 17, Geb. A1
66115 Saarbrücken

Aus Kostengründen kann eine Rücksen-
dung Ihrer Bewerbungsunterlagen nicht 
erfolgen. Es sollten daher keine Origina-
le sowie Schnellhefter, Sichthüllen etc. 
eingereicht werden. Bei Fragen steht 
Ihnen die Personalabteilung telefonisch 
unter 0681 844 972 72 oder per E-Mail 
unter personal@izes.de zur Verfügung.

Der Schutz Ihrer personenbezogenen 
Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. 
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich 
mit der Erhebung, Verarbeitung und 
Nutzung Ihrer Bewerberdaten zur 
Durchführung des Bewerbungsverfah-
rens gemäß DS-GVO einverstanden. 
Nach Abschluss des Bewerbungsver-
fahrens werden die Daten nach Ablauf 
der gesetzlichen Frist gelöscht. 
Informationen gem. Art. 13 DS-
GVO für Bewerbungen auf Stellen-
ausschreibungen finden Sie unter  
https://www.izes.de/datenschutz.
.




